Zatacznik do Zarzadzenia nr 53/2024
z dnia 23.07.2024r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz zasady ochrony oso6b zgtaszajacych - sygnalistow

Niniejszy Regulamin w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa

Unii — dalej dyrektywy, oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Pofoznictwa
i Neonatologii w Opolu;

Klinicznym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Kliniczne Centrum Ginekologii, Pofoznictwa
i Neonatologii w Opolu zwane w skrdcie Klinicznym Centrum;

dziataniu nastepczym — naleiy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Kliniczne Centrum lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia, w
szczeg6inosci  przez  postepowanie  wyjasniajgce, wszczgcie kontroli lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych
lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej p.rocedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziataf nastgpczych;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zgfaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zgtaszajacemu, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko zgtaszajacemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Klinicznym Centrum, w ktérym zglaszajacy pracuje lub pracowat, lub utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia

prawa;




10.

11.

12.

13.

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekécie zwiazanym z pracg — nalezy przez to rozumiel przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Klinicznym Centrum lub na
jego rzecz, lub petnienia stuzby w nim, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych

naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace: korupcji; zamowien publicznych; ustug, produktéw i rynkow
finansowych; przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu; bezpieczeristwa
produktéw i ich zgodnosci z wymogami; ‘bezpieczeristwa transportu; ochrony srodowiska; ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczeristwa Zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu
zwierzat; zdrowia publicznego; ochrony konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; interesow finansowych Skarbu Paristwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz -
opodatkowania 0s6b prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wtlasciwe do podejmowania dziatah nastepczych w dziedzinach wskazanych powyzej

osobie; ktdérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza zgtaszajacego w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Kliniczne Centrum;
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14. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

15. ujawnieniu publicznym — naleiy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

16. zgtaszajacy — sygnalista — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracy, w tym: pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoba $Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, staiysta, wolontariusz, praktykant; przez zgtaszajacego —
sygnaliste nalezy réwniez rozumiem osobe fizyczng, w przypadku dokonania przez nig zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekécie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

17. zgloszeniu — nalezy przez to rozumiec zgloszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

18. zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Klinicznemu Centrum;

19. zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa

organowi publicznemu.

§2

Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jest pracownik sekretariatu Dyrektora
posiadajacy pisemne upowazinienie pracodawcy w celu realizacji zadania.

2. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym do podejmowania dziatarh nastepczych jest kazdorazowo
powotywany przez Dyrektora Zesp6t sktadajacy sie minimum z trzech oséb (dalej jako Zespdt). Cztonkowie
Zespotu posiadajg pisemne upowaznienie pracodawcy w celu realizacji zadania.

3. Zgtoszenie wewnetrzne dotyczace informacji o naruszeniu prawa moze by¢ dokonane:

1) ustnie - telefonicznie lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji glosowej oraz na wniosek
zgtaszajacego, za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o wyznaczenie takiego spotkania; zgtoszenie dokonane w sposOb opisany w
niniejszym punkcie jest dokumentowane w formie transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy,
odtwarzajacego doktadny jej przebieg — zgtaszajacy sygnalista moze dokonal sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie;
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2)

3)

poprzez strone http://sygnalista.ginekologia.opole.pl/ - wykorzystanie wewnetrznego systemu

teleinformatycznego dedykowanego do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa)
zapewniajacego bezpieczeristwo zgtoszenia, w tym anonimowos¢ i poufnosé;

listownie na adres: Kliniczne Centrum Ginekologii, Pofoznictwa i Neonatologii w Opoluy,
ul. W. Reymonta 8, 45-066 Opole z dopiskiem: ,,POUFNE — SYGNALISTA”; zgtoszenie pisemne mogg by¢

dokonywane na formularzu zgtoszenia, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Zgtoszenia moga mie¢ charakter anonimowy, tj. bez ujawniania tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia, i

nieanonimowy, tj. ujawniajgcy tozsamosc zgtaszajgcego.

5. Przyjmujgcy zgtoszenie:

1)

2)

3)

4)

5)

na podstawie zgtoszenia wewnetrznego prowadzi rejestr, w ktorym zawiera:

a) numer sprawy;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
| tych osob;

d) adres do kontaktu zgtaszajacego;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy;.

na zlecenie Zespotu wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie; ' |

zaktada teczke z nr sprawy na dane osobowe zgtaszajacego i wszelkie oryginaty zgloszenia, w ktdrym
wystegpujg dane zgtaszajacego, dodatkowo po zakoriczeniu sprawy wktada wszystkie dokumenty do
koperty, zakleja i nanosi na kopercie nr spawy;

zakfada teczke z nr sprawy zawierajacg zanonimizowane dane zgloszenia - usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych
osobowych zgtaszajacego; ‘

najpdiniej w nastepnym dniu roboczym, po przyjeciu zgtoszenia, zwotuje posiedzenie Zespotu

i przekazuje zgtoszenie celem podjecia weryfikacji zgtoszenia i dziatan nastepczych.

6. Pracownik sekretariatu upowazniony do przyjmowania oraz cztonkowie Zespotu celem weryfikacji zgtoszen i

podejmowania dziatann nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych posiadajg

pisemne upowaznienie Dyrektora do realizacji swoich zadan i przetwarzania danych osobowych oséb

zgtaszajgcych. Osoby upowainione sg obowigzane do zachowania tajemnicy informacji i danych

osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, oraz
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podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.

7. Osobom nieupowaznionym dostep do informacji objetej zgtoszeniem jest uniemozliwiony.

8. Podmiotem odpowiedzialnym za podejmowanie dziatarh nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci,
wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszag komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, jest Zespot.

9. Zespdt w ramach podejmowania dziatan nastepczych:

1) prowadzi bezstronng weryfikacje zgtoszen;

2) w przypadku podejrzenia, ze cztonek Zespotu mogtby by¢ stronniczy w rozpatrywanej sprawie,
decyzjq Dyrektora zostaje on z tej sprawy wytaczony;

3) w przypadku stwierdzenia, ze naruszenie miato wyrainie niewielka wage i nie wymagato dalszych
dziatar nastepczych zamyka procedure weryfikacji informacji o naruszeniu prawa;

4) rzetelnie i bezstronnie zbiera informacje i dokumentacje zwigzane ze zgtoszeniem, zabezpiecza
dowaody;

5) organizuje i przeprowadza rozmowy wyjasniajace dotyczgce zgtoszenia;

6) wypracowuje stanowisko zawierajgce analize zdarzen, ocene zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia
oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan;

7) informuje Dyrektora o przebiegu sprawy, w tym przedstawia protokét zawierajgcy stanowisko wraz z
uzasadnieniem i wnioskami;

8) przekazuje zgtaszajacemu informacje zwrotng na adres do kontaktu,. a w przypadku zgtoszen
sktadanych za poérednictwem systemu teleinformatycznego w formie dokumentu elektronicznego:

a) zawierajaca, w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia
naruszenia prawa i ewentualnych érodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzo'ne naruszenie prawa;

b) w terminie do 30 dni od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, a w szczegdlnych sprawach,
za zgody Dyrektora w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjgcia
zgtoszenia, chyba ze zgfaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie;

9) w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa niezwiocznie powiadamia Dyrektora, lub jesli to
niemozliwe, w uzasadnionych przypadkach przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu w celu

dalszego postepowania wyjasniajgcego.

10.Kliniczne Centrum jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych.

11.Dane w rejestrze zgtoszer wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.




§3
Zgtoszenia zewnetrzne naruszen prawa
. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Przepisy art. 26 ust. 2-8 stosuje sig
odpowiednio.
. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;
2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazane]j przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektroniczne;.
. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantujg, ze procedura przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i procedura zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzahie
danych osobowych uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie.
. Wszelkie niezbedne informacje, w tym dane kontaktowe, dotyczace zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organu publicznego s3 zawarte na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich albo

wiasciwego organu publicznego w Biuletynie Informacji Publicznej w oznaczonej zaktadce.

84

Ochrona os6b zgtaszajacych naruszenie prawa, zakaz dziatarn odwetowych i srodki ochrony

. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w niniejszego paragrafu od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem e miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawaziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Kliniczne Centrum zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci oéoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.



3. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio

lub posrednio zidentyfikowaé toisamos$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby ktérej dotyczy

J

zgtoszenie.

4. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury okreslonej w
Regulaminie zgtoszeri wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego ochrony przewidzianej w
dyrektywie.

5. Zgfaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli: |

1) dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgloszen wewnegtrznych, nastgpnie za$ w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa organowi
publicznemu pracodawca, a nastepnie organ publiczny nie podejma odpowiednich dziatar nastepczych
lub nie przekaza zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu organ publiczny nie podejmie
odpowiednich dziatarn nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu informacji zwrotnej. 1

7. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego toisamosci nie.podlegaja |
ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgodg zgtaszajgcego.

8. Pracodawca lub organ publiczny, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz
podjecia dziatan nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nawet 4‘
bez jej zgody. 1

9. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sy przechowywane przez pracodawce,
organ publiczny lub organ centralny nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podijecia dziatar

nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Po tym czasie Kliniczne Centrum usuwaja dane osobowe oraz niszcza dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem, chyba e dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czeSC akt postepdwar’m '
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowo administracyjnych “
10.Wobec zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.
11.Jezeli praca jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajacy nie moze by¢
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. ;
12.Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 9, uwaza si¢ w szczegélnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niezawarcie umowy 0 prace na czas okreSlony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych zgtaszajacego;
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym

charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacje;

16} niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17)

18)

wstrzyménie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy

odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej

branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegélnosci dobrego

imienia zgtaszajacego.

13.Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

grozbe lub prébe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 10, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat

sie obiektywnymi powodami.

14.Przepisy §4 stosuje sie réwniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze

zgtaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej powiazanej ze zgtaszajacym,

w szczegblInosci stanowigcej wtasnosé lub zatrudniajacej zgtaszajgcego.

15.Jezeli praca lub ustugi byly, s lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby,
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niniejszy paragraf stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji,
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec zgtaszajacego takiego dziatania. Dokonanie
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego przez taka osobe nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych
ani proby lub grozby zastosowania dziatart odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie. umowy, ktdrej strong jest zgtaszajacy, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b. naloienie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w

szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§5
Uwagi koncowe

. Kliniczne Centrum realizuje obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych wobec
zgtaszajacych oraz os6b, ktérych zgtoszenie dotyczy, przy wykorzystaniu wzoréw klauzul informacyjnych,
ktére stanowig odpowiednio zatacznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

. Postanowienia uméw o prace, innych aktdéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy lub
ksztattujgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wylaczajg lub ograniczajag prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja
stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne, a takie postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w
art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — nie obowigzujg. Postanowienie to stosuje sig
odpowiednio do uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest $wiadczona praca lub ustugi, s3
dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz.

. W sprawach nieujetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz postanowienia zawarte w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii.

. Zafgczniki nr 1-3 stanowig integralng czes$¢ niniejszego regulaminu.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osob

wykonujacych prace w sposob przyjety w Klinicznym Centrum.

Monika Zieniewicz




